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El reto de las nuevas habilidades a desarrollar:

« Lamanera como estamos trabajando y viviendo esta cambiando.

- Laautomatizacion y tecnologias digitales estanrevolucionando.

* Practicamente todos los sectores econémicos.
 Lapandemiavino a acelerar y modificar nuestras formas de trabajo.

La necesidad de trabajos estables, seguros y bien remunerados es un
imperativo global.

Esta transformacion ha replanteado el mundo laboral parala mitad de 2025.

85 millones de puestos de trabajo van a desaparecer, mientras 97 millones
de nuevos apareceran.
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Lo que si sabemos de para donde apuntaran dichas tendencias a través de la estadistica los mas de
100 millones de alumnos en Coursera .

Es que se requerirdn habilidades digitales en:
* Negocios
« Tecnologias

« Ciencias de datos

Habilidades digitales es y sera el lenguaje de la economia moderna.

Seguirad habiendo una creciente demanda de mujeres en el mercado laboral
digital.

Latinoamérica tiene un importante reto en el desarrollo de habilidades
digitales con un sustento en certificados validados por entidades educativas.

La educacion y desarrollo continuos de nuevas habilidades sera un
Requerimiento laboral permanente.

Arka + 500
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« Certificaciones de habilidades por instituciones educativas y empresariales de clase mundial
tendran gran demanda en el mercado laboral.

« Carreras o grados que tengan integradas
habilidades digitales en serdn de gran
demanda:

Manufactura
Ciberseguridad

Programacion
.Recpnversmn
Ciencia de Datos
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Nuestra experiencia a la transicion digi
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Desarrollo de una unidad digital dentro de un impresa tradicional

Lecciones:
1. Grupo independiente con 3. El talento digital tiene
capacidadesy facultades 2.Los cambios nuevasreglasde 4. Salto cuantico
Independientes empleabilidad
° Las Habilidades. * Nomadas dlgltaleS
. Es todo tan nuevo, tan «  Flexibilidad .
+ Laldgica. . : exioiiiaa Conun socio que ya lo
: : cambiante que cualquier e H ffice ( ial )
* Lasinteracciones. emorendimiento ome oftice { parcia haya hecho, este ahi'y
* Las herramientas. o dssarrollo dicital es un /total). B . de preferencia tenga
» Lainfraestructura. ran Iaborator?go de * CapaC|t.aC|on/educaC| experiencia global.
+ Laformade gestionar el & - éit on continua.
trabajo. ensayg. error—exitoy * Medicion por -Coursera
«  Eltalento. aprendizaje resultados.
« Salarios globales.
Son completamente * Gestionremota.
diferentes.
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